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CONSULTORA DE GRUPOS

Invertir en

salud institucional

es apostar por una
educacion con futuro.

Disefflamos intervenciones personalizadas para mejorar la salud institucional,
prevenir el burnout y promover vinculos laborales saludables.
Trabajamos con equipos reales, en contextos reales, donde el conflicto y el

desgaste ya estan presentes.




Somos un equipo interdisciplinario de psicélogos sociales, psicoanalistas y sociélogos con mas de
15 anos de experiencia en el acompanamiento de instituciones educativas.

Intervenimos en escuelas, universidades y organismos publicos, fortaleciendo los equipos de
trabajo y abordando los malestares que atraviesan el gjercicio docente.

Nuestra mision es potenciar el capital humano de su grupo para que cada colaborador alcance su
adecuado potencial, generando asi un entorno laboral saludable y productivo que se refleje en

una experiencia superior para sus clientes.






* Propuesta de valor

En Consultora de Grupos, nos dedicamos a transformar la dindamica interna de las organizaciones

deportivas mediante un enfoque estratégico que mejora las relaciones interpersonales, fortalece

los equipos y mejora las dindmicas grupales para optimizar el rendimiento de los equipos

deportivos.

/ QUE HACEMOS?

Disefiamos intervenciones a medida para mejorar el bienestar
institucional y fortalecer los equipos de trabajo. Nuestra tarea es
ayudar a que las instituciones puedan pensar lo que les pasa, tramitar
sus malestares y recuperar la capacidad de actuar colectivamente.

+COMO LO HACEMOS?

Intervenimos a través de diagndsticos, talleres y dispositivos grupales
diseffiados a medida, que permiten a los equipos detenerse, pensar o
que les pasa y reconstruir colectivamente nuevas formas de habitar la
institucion. Nuestra mirada combina herramientas del psicoandlisis, la
psicologia social y la sociologia, para acompanar de manera profunda,
ética y transformadora.

¢,PORQUE LO HACEMOS?

Porgque creemos que el bienestar de quienes ensefian es fundamental
para garantizar una educacion de calidad. Vemos como el desgaste,
los conflictos y el malestar institucional afectan dia a dia la tarea
docente, y sabemos que estos procesos no se resuelven con recetas
ni soluciones superficiales.
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Nuestros

SENVICIOS

para

Sectores Educativos

En el ambito educativo, los equipos de trabajo enfrentan desafios cada vez mas complejos:
sobrecarga, tensiones institucionales, desgaste emocional y vinculos laborales deteriorados.
Desde la Consultora de Grupos, ofrecemos servicios especializados para acompanar a escuelas,
universidades y organismos educativos, con el objetivo de mejorar el clima institucional, prevenir
el burnout docente y fortalecer el trabajo colectivo. Nuestras intervenciones estan pensadas para
crear espacios de reflexion, cuidado y transformacién, donde los equipos puedan recuperar el

sentido de su tarea y volver a construir, juntos, un proyecto educativo con futuro.
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‘Riesgos Psicosociales

Nuestro enfoque se centra en acompanar
abordar y reducir los efectos negativos de

¢Para que sirve?

Previene el burnout, el desgaste
emocional croénico, el ausentismo
prolongado y la  desmotivacion
profesional. Ademas, promueve el
cuidado mutuo y la gestion saludable
del conflicto.

al equipo docente con un conjunto de estrategias para detectar,
| estrés laboral en docentes y equipos directivos.

¢, Como lo hacemos”?

Disennamos dispositivos grupales y talleres de
contencién, espacios de escucha activa y
actividades que permiten elaborar
colectivamente el malestar cotidiano.



Intervenciones Grupales

Son espacios de trabajo con equipos docentes, directivos o administrativos, orientados a revisar la
dindmica grupal, mejorar la comunicacion y resolver conflictos.

Q Mejora de la Cultura Organizacional Q Gestion de Conflictos Internos

Q Capacitacion en Comunicacion Efectiva

¢ Como lo hacemos?
A través de talleres vivenciales, encuentros periddicos o intervenciones especificas ante situaciones
criticas. Adaptamos los dispositivos a cada comunidad educativa.



Acompanamiento en
Procesos de Cambio

Un dispositivo de asesoramiento continuo durante momentos de transformacion institucional.

@ ¢Para que sirve?

Sostiene emocional y estratégicamente
a los equipos en escenarios de cambio:
reformas curriculares, implementacion
de tecnologias, reorganizacion de roles
o crisis institucionales.

@ ¢, Como lo hacemos”?

Creamos espacios de trabajo que combinan
analisis institucional, contencion grupal vy
planificacion estratégica. Intervenimos de
forma flexible, acompanando el proceso paso a
paso.









Cuidar a quienes ensenanesuna
decisioninstitucional.

Demos el primer paso hacia

un cambio real.

TELEFONOS:
+34 600 56 92 52 // 0223-155953619

MAIL:

info@consultoradegrupos.com



http://consultoradegrupos.com/
https://wa.me/+34600569252
https://wa.me/542235953619

CONSULTORA
DE GRUPOS

www.consultoradegrupos.com

GRACIAS



