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QUIENES SOMOS

En la Consultora Iberoamericana de
Grupos, somos un equipo
multidisciplinario compuesto por
psicólogos sociales, psicoanalistas y
sociólogos, especializados en la
intervención y asesoramiento de
grupos de trabajo en empresas y
negocios familiares en expansión.
Con una sólida trayectoria en el
ámbito de la consultoría, nos
dedicamos a mejorar las
condiciones de producción de
subjetividad en el trabajo,
optimizando la dinámica grupal y
fortaleciendo la cohesión interna,
para que cada miembro de su
equipo aporte al máximo de su
potencial.
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SE PARTE DE LA
TRASFORMACIÓN



NUESTRA
MISIÓN

La misión de la Consultora Iberoamericana de Grupos (CIG) es acompañar a
empresas e instituciones en su crecimiento mediante el fortalecimiento de
las relaciones interpersonales y el bienestar dentro de los grupos de trabajo. 

Para lograr esto, nos enfocamos en analizar los contextos institucionales,
identificar malestares y desvíos en los equipos, y diseñar intervenciones
personalizadas que mejoren la calidad de vida laboral y la productividad de tu
equipo.



45%
Más de cansancio laboral

19%
Tiempo de fuga 

+29%
personas con malestar en sus
puestos laborales

ENFOQUE
En la Consultora Iberoamericana de
Grupos, nos dedicamos a
transformar grupos de trabajo en
equipos cohesionados y altamente
productivos, potenciando los
resultados de su empresa. A través
de un enfoque personalizado y
basado en un profundo
conocimiento de las dinámicas
humanas y organizacionales,
intervenimos en empresas y
negocios familiares para mejorar la
comunicación, resolver conflictos y
fortalecer la cultura organizacional.
Nuestro objetivo es crear ambientes
laborales sostenibles donde cada
miembro del equipo pueda
desarrollar su máximo potencial,
contribuyendo al crecimiento y éxito
de su organización.



¿QUÉ
HACEMOS?

Trabajamos en el desarrollo
vincular dentro de las
empresas u organizaciones.
Analizamos el existente
institucional para detectar los
malestares o desvíos de los
grupos.

PROPUESTA DE
VALOR

Transformamos las dinámicas grupales
para maximizar la cohesión y el
rendimiento de su equipo. Con un enfoque
personalizado y un equipo de expertos,
ofrecemos soluciones estratégicas que
promueven un ambiente de trabajo
saludable y una cultura organizacional
sólida, asegurando resultados tangibles y
sostenibles para su empresa.

¿CÓMO LO
HACEMOS?

Diseñamos intervenciones  
trabajando a partir de
herramientas personalizadas
para cada uno de los equipos
de trabajo.

¿PORQUE LO
HACEMOS?

Porque queremos acompañar
a las empresas familiares en
su crecimiento y entendemos
que esto es posible a partir de
un equipo de trabajo que
pueda elaborar el malestar
institucional.



Nos enfocamos en fortalecer tanto la experiencia del cliente como la de
cada miembro de la familia empresaria, con servicios diseñados para
unificar la identidad familiar, mejorar la cohesión entre los miembros y
garantizar una gestión eficiente. 

Alineamos cada aspecto de su empresa familiar para asegurar una
operación fluida y una experiencia memorable, creando un entorno
laboral armonioso y productivo. Aquí les presentamos nuestra estrategia
de trabajo, diseñada específicamente para su negocio familiar.

NUESTROS
SERVICIOS 
PARA EMPRESAS
FAMILIARES



CONSULTORÍA
ESTRATÉGICA
EN GRUPOS DE
TRABAJO

01.

Realizamos un análisis profundo de
las dinámicas grupales dentro de su
empresa, identificando fortalezas,
áreas de mejora, y oportunidades
de crecimiento.

Diagnóstico
Organizacional

Monitoreo y
Seguimiento

Diseño de
Intervenciones

Diseñamos intervenciones
personalizadas para mejorar la
comunicación, la cohesión, y la
productividad en los equipos de
trabajo.

Implementamos un sistema de
seguimiento continuo para evaluar
el impacto de las intervenciones y
ajustar las estrategias en función de
los resultados.



INTERVENCIONES
EN 
EMPRESAS 
FAMILIARES

Gestión 
de 

Conflictos
Ayudamos a resolver
conflictos familiares que
puedan afectar el
rendimiento del negocio,
fomentando un ambiente
de colaboración y
entendimiento mutuo.

02.

Planificación 
de la 

Sucesión
Asistimos en el proceso
de transición
generacional, asegurando
que los valores y la visión
de la empresa se
mantengan a lo largo del
tiempo.

Fortalecimiento
de la Identidad

Familiar
Trabajamos en reforzar la
identidad y los valores
familiares dentro del
negocio, potenciando su
legado y cohesión interna.



Asesoramiento
en Empresas

Optimización de
la Cultura

Organizacional

Mejoramos la cultura de servicio y la dinámica de trabajo en las
empresas creando ambientes de trabajo que promuevan la
satisfacción de las necesidades tanto del cliente como del
equipo.

03.

Entrenamiento
en Trabajo en

Equipo

Capacitamos a los grupos de trabajo para que operen de
manera más eficiente y colaborativa, mejorando la experiencia
del cliente y la eficiencia operativa.
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Fomento de la
Innovación

Desarrollamos estrategias que incentiven la creatividad y la
innovación dentro de su equipo, adaptando sus servicios a las
cambiantes demandas del mercado.
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No deje pasar la oportunidad de
llevar su empresa al siguiente
nivel. 
Permítanos ayudarle a construir
un equipo de trabajo sólido y
cohesionado, que impulse el
éxito y la sostenibilidad de su
negocio.

POR QUÉ
ELEGIRNOS



.1 
Experiencia y Compromiso
Contamos con un equipo altamente calificado y experimentado, comprometido con el éxito de su
empresa. Nuestro enfoque está basado en un profundo conocimiento de las dinámicas humanas y
organizacionales.

.2 
Enfoque Personalizado
Cada empresa y grupo de trabajo es único. Adaptamos nuestras estrategias y métodos a las
necesidades específicas de su organización, garantizando soluciones que realmente funcionen.

.3
Resultados Tangibles
Nos enfocamos en lograr cambios reales y medibles, que se reflejan en la mejora del ambiente
laboral, el aumento de la productividad y la consolidación de una cultura organizacional sólida.

.4
Compromiso con la Sostenibilidad
Entendemos que los cambios duraderos requieren tiempo y dedicación. Por eso, trabajamos con
usted a lo largo del tiempo, ajustando nuestras estrategias según las necesidades emergentes.



Contactanos
para 
comenzar la
trasformación

iladegrupos@gmail.com

0223-155999045 // 0223-155953619

https://wa.me/542235999045
https://wa.me/542235953619


Gracias


